Gesamtablauf und Themenbereiche der Intervention

Informationsveranstaltung

Betriebsbegehung anhand des ReSuM-Screenings
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Transferveranstaltung




Ressourcen der
Zusammenarbeit

Ubung zu Zusammenarbeit

Einsteig

Soziale Unterstutzung
im Team

Bewegung bei
der Arbeit

Abschluss
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Soziale Unterstutzung
verbessern

- neuer Mitarbeiter im Team -

e Wie konnte man tatkraftig
helfen?

e Wie konnte emotionale
Unterstutzung aussehen?

e Welche Rahmenbe-
dinqungen wtirden helfen?
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Organisation der
Bewegungsubung

Wann?

Wo?

Wie oft?

Verantwortung?

Vertretung?

Was tun wir bei Problemen?
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Oberes
System

Mittleres
System

Unteres
System
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